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INTRODUCCIÓN A 
LA LEY DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES



Introducción a la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales (LPRL‐Ley 31/1995)

Promover la seguridad y la salud de los trabajadores 
di t l li ió d did l d ll d l

OBJETO DE LA LEY:

mediante la aplicación de medidas y el desarrollo de las 
actividades necesarias para la prevención de riesgos 
derivados del trabajoderivados del trabajo 

La LPRL, se trata de una Ley-Marco
Define los principios de la acción preventiva, pero para 
completarse necesita de un posterior desarrollo normativo, 
correspondiente a los Aspectos de la Ley
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 Principios de la actividad preventiva:

Delante de cualquier riesgo o situación peligrosa en el
lugar de trabajolugar de trabajo...

1º. ELIMINAR O EVITAR EL RIESGO: siempre que sea1 . ELIMINAR O EVITAR EL RIESGO: siempre que sea
posible, lo primero que se debe hacer es eliminar un
riesgo o situación peligrosa.



Introducción LPRL

2º. EVALUAR LOS RIESGOS QUE NO SE PUEDAN
ELIMINAR: se debe evaluar el riesgo en función de la
probabilidad de que se pueda producir el daño (consecuencia)probabilidad de que se pueda producir el daño (consecuencia)
y la severidad o grado de este daño.

P
R
O

SEVERIDAD: ¿QUE GRADO DE AFECTACIÓN TENDRIA LA PERSONA SI PASA?

BAJA MEDIANA ALTA
B
A
B
I

BAJA MUY LEVE LEVE MODERADO

L
I
D
A

MEDIANA LEVE MODERADO GRAVE

ALTA MODERADO GRAVE MUY GRAVE
D



3º TENER EN CUENTA LA EVOLUCIÓN DE LA TÉCNICA: sustituir

Introducción LPRL
3º. TENER EN CUENTA LA EVOLUCIÓN DE LA TÉCNICA: sustituir

máquinas y equipos peligrosos por las versiones modernas i sin
riesgos.

4º. DAR INSTRUCCIONES A LOS TRABAJADORES: desde su
incorporación los trabajadores deben recibir formación e informaciónincorporación, los trabajadores deben recibir formación e información
de forma periódica, relativa a su puestos de trabajo y a los riesgos
les puedan afectar.

5º. SEÑALIZAR: cuando ya hayamos reducido o controlado el riesgo,
pero queda algún riesgo residual, lo indicaremos con una señal.p q g g ,
ATENCIÓN!!! Una señal no elimina un riesgo, es la última solución a
aplicar.



Derechos de los trabajadores
Introducción LPRL

Protección eficaz en 
materia de seguridad y 

Recepción de los equipos de 
protección individual

Información consulta y 
participación en materia g y

salud en el trabajo 
protección individual 

F ió ó i

p p
preventiva

Formación teórica y 
práctica, suficiente y 

adecuada, en materia 
preventiva 

Paralización de actividad 
en caso de riesgo grave o 
inminente

Especial protección de 
trabajadores sensibles, 
menores, embarazadas, 
etc.

Vigilancia de la salud
Equiparación de los 
trabajadores temporales





Obligaciones de los trabajadores
Introducción LPRL

g j

Velar por su propia 
seguridad y salud en el 
trabajo y por la de

Uso adecuado de 
aparatos, herramientas, 
sustancias peligrosas, Uso y mantenimiento 

trabajo y por la de 
aquellas otras personas a 
las que pueda afectar su 
actividad profesional 

sustancias peligrosas, 
equipos de transporte o 
cualquier otro medio que 
desarrolle su actividad

correcto de los equipos 
de protección.

No poner fuera de 
funcionamiento los

Colaborar al 
establecimiento de las 
obligaciones establecidas

Informar al superior

funcionamiento los 
dispositivos de protección 
existentes

obligaciones establecidas 
por la autoridad en materia 
de seguridad y salud

Informar al superior 
inmediato o a los 
trabajadores designados 
acerca de cualquier 
situación que a su juicio

Cooperar con el 
empresario para que 
pueda garantizar unas 
condiciones de trabajosituación que a su juicio 

entrañe un riesgo
condiciones de trabajo 
seguras
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SERVICIOS DE PREVENCIÓN (S P)SERVICIOS DE PREVENCIÓN (S.P)

 El empresario designará uno o varios trabajadores, 
constituirá un Servicio de Prevención o concertará 
dicho Servicio con una entidad especializada.

 S.P: Conjunto de medios humanos y materiales 
necesarios para llevar a cabo las actividadesnecesarios para llevar a cabo las actividades 
preventivas (...)
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CONSULTA Y PARTICIPACIÓNCONSULTA Y PARTICIPACIÓN

 Pilar fundamental de la LPRL
 Los trabajadores tienen derecho a participarLos trabajadores tienen derecho a participar

en la empresa en las cuestiones relacionadas
con la Prevención de riesgos Art 34con la Prevención de riesgos. Art.34

 El empresario deberá consultar la adopción
de medidas relacionadas con la prevención
de riesgos. Art 33
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CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE LA 
SEGURIDAD Y SALUD



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

SALUD

ESTADO DE BIENESTAR FÍSICO, 
MENTAL Y SOCIAL Y NO 

MERAMENTE LA AUSENCIA DE 
ÑDAÑO Y ENFERMEDAD



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

RIESGO LABORAL
Posibilidad de que un trabajador sufra un 
determinado daño derivado del trabajo.determinado daño derivado del trabajo.

DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJODAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO
Enfermedades, patologías o lesiones sufridas 
on moti o o ión del t b jocon motivo u ocasión del trabajo.



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

PREVENCIÓNPREVENCIÓN
Conjunto de actividades o medidas adoptadas o 
previstas en todas las fases de actividad de laprevistas en todas las fases de actividad de la 
empresa con el fin de evitar o disminuir los 
riesgos derivados del trabajo.riesgos derivados del trabajo.



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

CONDICIONES DE TRABAJOCONDICIONES DE TRABAJO
Son cualquier características del mismo que pueda 
tener una influencia significativa en la generacióntener una influencia significativa en la generación 
de riesgo para la seguridad y la salud del 
trabajador.



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud
Condiciones del Medio 
ambiente de trabajo

Condiciones de 
seguridad

Son aspectos del medio
ambiente de trabajo para los
que existen unos valores

En este grupo se hallan las
características:

que existen unos valores
óptimos que lo hacen
confortable. Si se superan estos

l d d i

- lugar de trabajo
- máquinas,

valores pueden producirse
alteraciones de la salud.
Se tratan aspectos como

- y procesos
que pueden producir accidentesSe tratan aspectos como

iluminación, ventilación,
condiciones térmicas, ruido,
h d d ib i

inmediatos a las personas (
elementos móviles, cortantes,
electricidad, espacio de trabajo,humedad, vibraciones,... , p j ,
combustibles,...)



Conceptos básicos sobre la 
seguridad y saludseguridad y salud

Contaminantes químicos y biológicos
Polvos, humos, gases, microorganismos, etc, componen este grupo de 
factores de riesgo

Organización del 
trabajo

Carga de trabajo
Las exigencias físicas y mentales j

La división del trabajo, relación 
entre los trabajadores, contenido 

Las exigencias físicas y mentales 
de cada tarea componen el 
concepto de carga de trabajo.

de su tarea,...
Horario, ritmo de trabajo, estilo 
de dirección comunicación en la

Esfuerzos, posturas, movimientos 
físicos,...
Nivel de atención procesamiento de dirección, comunicación en la 

empresa,...
Nivel de atención, procesamiento 
de información,...

Calidad de vida laboral



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

DAÑOS derivados del trabajo:

ACCIDENTE: Toda lesión corporal que el trabajador 
sufra con ocasión y a consecuencia del trabajo realizado 
por cuenta ajena (incluidos los accidentes “in itinere”)

ENFERMEDAD: Es el deterioro lento y paulatino de la

por cuenta ajena (incluidos los accidentes in itinere”).

ENFERMEDAD: Es el deterioro lento y paulatino de la 
salud del trabajador, producido por una exposición 
crónica a situaciones adversas.

INCIDENTE: Es un accidente sin lesiones a la persona, 
d d ñ t i l l i d dpero que puede causar daños materiales o a la propiedad. 



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

DAÑOS derivados del trabajo:



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

Las causas de un accidente desde el punto de vista de 
la Prevención se dividen en dos categorías:la Prevención se dividen en dos categorías:

- Principales: su eliminación comporta que el accidente 
no hubiera pasado

Secundarias: su eliminación no comporta que se- Secundarias: su eliminación no comporta que se 
hubiera podido evitar el accidente



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

Intervienen dos factores:

- Errores humanos o actos inseguros: 
comportamientos imprudentes de trabajadores o 
mandos que introducen un riesgo posible de 
accidente)accidente).

- Existencias de condiciones peligrosas (instalaciones, 
i b t i ét d d t b j )equipos, substancias y métodos de trabajo)



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

EJEMPLOS DE ACTOS INSEGUROS

Velocidad inadecuada- Velocidad inadecuada
- Eliminar dispositivos de seguridad.
- Usar equipos incorrectosUsar equipos incorrectos
- Cargar, o mezclar incorrectamente 
- Adoptar posturas incorrectaAdoptar posturas incorrecta
- Prescindir del equipo de protección
- Hacer el mantenimiento del equipo, estando este en q p ,
movimiento.

- Incumplir las normas de seguridad
- Beber o consumir drogas



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud
EJEMPLOS DE CONDICIONES PELIGROSASEJEMPLOS DE CONDICIONES PELIGROSAS

Resguardos y protecciones inadecuadas o inexistentes en- Resguardos y protecciones inadecuadas o inexistentes en 
máquinas e instalaciones

- Útiles elementos o equipos defectuosos- Útiles, elementos  o equipos defectuosos
- Instalaciones o construcciones en mal estado
- Falta de orden y limpiezaFalta de orden y limpieza
- Ropas de trabajo inadecuadas.
- Iluminación o ventilación inadecuada.
- Riesgo de  incendio y/o explosión.
- Condiciones ambientales con polvo, gases, humos, 
vapores, ruidos vibraciones...



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales
SEGURIDAD: es la técnica que estudia las condiciones materiales que ponen en

peligro a los trabajadores en el lugar de trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL: es la técnica que estudia y valora los contaminantesHIGIENE INDUSTRIAL: es la técnica que estudia y valora los contaminantes
físicos, químicos e biológicos que afectan a los lugares de trabajo.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA: es la técnica que busca la adaptación deERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA: es la técnica que busca la adaptación de
la máquina o proceso de trabajo a la persona, tanto a nivel físico como
psíquico.

MEDICINA DEL TRABAJO i li l i il i d l l d d l t b j dMEDICINA DEL TRABAJO: implica la vigilancia de la salud de los trabajadores
en relación al trabajo que se desempeña; realiza estudios, diagnósticos
médicos y calificaciones de aptitud para desarrollar o no el trabajo que se
evalúa. Aconseja, a nivel médico, la prevención y tratamiento dej y
enfermedades derivadas del trabajo.



Conceptos básicos sobre la seguridad y salud

1. Seguridad

2. Higiene Técnicas

3. Ergonomía y Psicosociología

4. Medicina del trabajo Médica



Conceptos básicos sobre la 
id d l dseguridad y salud

-Investigación de accidentes

Seguridad en el 
trabajo

-Inspecciones 
-Sistemas de seguridad
-Seguridad en máquinas
N ñ li ió

Accidente

Higiene Industrial

-Normas y señalización

- Toma de muestras
Valoración

Enfermedadg

Ergonomía

- Valoración

-Diseño de puestos de trabajo
Equipos regulables

Adaptación puesto 
d t b jErgonomía

-Sociometría
Té i d ti ió

-Equipos regulables

P i i l í

de trabajo

Psicococial  

Medicina del trabajo
-Reconocimientos médicos

-Técnicas de motivación
-Formación

Psicosociología organización

Medicina del trabajo -Epidemiología
-Educación sanitaria
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CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS

SEGURIDAD EN  EL TRABAJO

A id t d t áfi Accidentes de tráfico 
 Atropellos o golpes con vehículos
 Caída de objetos por desplome o desprendidos Caída de objetos por desplome o desprendidos
 Caídas a distinto nivel
 Caídas al mismo nivel
 Golpes y choques contra objetos
 Atrapamientos por o entre objetos

V l d i i Vuelco de maquinaria
 Cortes por objetos
 Incendios y ExplosionesIncendios y Explosiones 



CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS

HIGIENE INDUSTRIAL
 Exposición a agentes biológicos Exposición a agentes biológicos
 Exposición a agentes químicos
 Ruido
 Vibraciones
 Exposición a radiaciones
 Temperatura



CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS

ERGONOMIA
 Carga Física: SobreesfuerzosCarga Física: Sobreesfuerzos
 Carga física: Conducción
 Fatiga visual

PSICOLOGIA
C P í i Carga Psíquica



IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 
Y SUS CAUSAS
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IDENTIFICACIÓN RIESGOS Y CAUSASIDENTIFICACIÓN RIESGOS Y CAUSAS
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MEDIDAS PREVENTIVASMEDIDAS PREVENTIVAS 
MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS
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S SMEDIDAS PREVENTIVAS 
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ÓEQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL (EPI )INDIVIDUAL (EPIs)
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ÓEQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL

QUE PROTEJA CONTRA EL RIESGO
QUE NO GENERE NUEVOS RIESGOS

QUE NO DIFICULTE EL TRABAJOQUE NO DIFICULTE EL TRABAJO
QUE SE ADAPTE A LA PERSONA

QUE SEA CÓMODA
QUE SE PUEDA QUITAR Y PONER FACILMENTEQUE SE PUEDA QUITAR Y PONER FACILMENTE



ÓEQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL
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ÓEQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL

- Utilizar siempre Guantes de protección del nivel adecuado al riesgo, es 
decir, Guantes Normales (UNE 455 de Látex o vinilo) ante pacientes sin 
secreciones y sin presencia de sangre y Guantes de Protección Biológicasecreciones y sin presencia de sangre, y Guantes de Protección Biológica 
(UNE 374-2 de nitrilo ) en Presencia de secreciones y/o sangre.

- Usar las Gafas Anti-Salpicadura y Mascarilla siempre que estemos en p y p q
contacto con pacientes que por la patología o su situación, impliquen un 
riesgo de proyección de secreciones y/o sangre hacia los ojos o boca. 



Tenemos que trabajarTenemos que trabajar 
manteniendo las 
condiciones decondiciones de 

seguridad y salud en 
nuestro trabajo.nuestro trabajo. 

Gracias por vuestra atención yGracias por vuestra atención y 
colaboración


